


天津泰达洁净材料有限公司社会化公开招聘岗位任职资格表

序号 招聘岗位 招聘人数 职位详情 基本能力要求
基本素质要求

工作地点 备注
年龄 性别 学历 专业

相关工作
经验

3 研发资深工程师 若干

1、负责掌握和跟踪相应领域的国际 、国内同类产品的技术发展
趋势、提出新技术、新产品研发方向，对行业信息、资料及样
品等进行收集、整理与研究，并形成市场调研报告及发展规划
。
2、负责拟定相应领域的新产品研发项目计划及预算方案 。
3、负责制定并修订新产品开发方案 ，并对新产品开发全过程进
行组织和实施。
4、负责组织新产品开发各阶段的评审及验证 。
5、负责与政府部门、有关单位、科研院校保持密切联系 ，促进
技术立项。
6、负责组织技术协作与技术交流活动 ，形成技术积累。
7、负责协助解决生产中出现的技术问题 。
8、负责协助营销中心的技术支持工作 。
9、负责新产品宣传资料的设计和编纂 。
10、完成领导交办的其他任务 。

1、熟练使用各种办公软件和相关技术管理软件 ，包括但不限于
ERP/OA/office/Visio 等软件。
2、具备各类公文的写作能力 ，行文规范符合公司相关制度的要
求。
3、熟悉ISO9001、ISO13485、YY/T0287质量管理体系中的
研发过程控制要求 。
4、充分了解研发流程 ，具备可独立完成研发过程实施的能力 。
5、具有一定的专业理论知识 ，了解生产工艺和各类产品生产参
数的调整。
6、具有较强的组织协调 、分析判断、指导、攻关能力，具有培
养优秀员工的能力 。
7、熟悉相关领域的生产工艺流程及现行国际 、国家、行业产品
标准。
8、具有较强的学习能力 、解决问题能力及执行能力 。
9、具备履行本岗位工作职责所应具备的其他技能 。

不限 不限
硕士研究生及

以上

非织造、高分子材料
、化工、材料加工、
复合材料等相关专业
。

1、具有5年及以上的熔喷非织造产业领域相关产品的
研发工作经验，以熔喷非织造技术为核心 ，以上下游
产业及非织造相关技术领域为延伸 ，具有相关研发项
目产业化落地业绩 ；
2、能掌握和跟踪相应领域的国际 、国内同类产品的技
术发展趋势、提出新技术、新产品研发方向，对行业
信息、资料及样品等进行收集 、整理与研究，并形成
市场调研报告及发展规划 ；
3、具有推进优化产品研发 、产业化实施的能力 ，制定
新产品开发方案，并对新产品开发全过程进行组织和
实施；
4、具有较强的外联（政府部门、有关单位、科研院
校）沟通协调能力，促进技术立项，组织技术协作与
技术交流活动；
5、具有高级职称的，学历可放宽至本科 ；具有博士研
究生学历的，工作经验可放宽至 3年（含）；
6、企业设博士后科研工作站 ，符合条件的博士人才可
申请进站，享受相应人才政策 。

天津经济技术
开发区西区

属长期招聘岗位 ，招满
即止。

4 研发工程师 若干

1、负责掌握和跟踪相应领域的国际 、国内同类产品的技术发展
趋势、提出新技术、新产品研发方向。
2、负责本部门外来样品及本部门打样 、留样的记录、分析、标
识及归档。
3、负责研发部门工程项目 、固定资产等业务的全面预算工作 。
4、参与新产品实验方案的制定 ，为新产品开发提供工艺设计及
工艺流程优化方案 。
5、协助部长与车间协作对设备进行调整或改造 ，采购所需设备
或零部件，保证新产品开发工作的顺利进行 。
6、负责项目开发实施过程中技术文件的编制及相关试验记录等
资料的整理及归档 。
7、负责协助营销中心的技术支持工作 。
8、完成领导交办的其他任务 。

1、熟练使用各种办公软件和相关技术管理软件 ，包括但不限于
ERP/OA/office/CAD/Visio 等软件。
2、熟悉ISO9001、ISO13485、YY/T0287质量管理体系中的
研发过程控制要求 ,以及熟悉医疗器械生产质量管理规范相关要
求。
3、熟悉掌握各类与工作相关的国家标准 ，并按照标准开展工作
。
4、具有较强的组织和协调能力 ，能够独立组织与本岗位相关的
专题会、座谈会等。
5、熟悉相关生产设备及各种非织材料工艺流程 ，能够根据设计
输入独立完成设计及改进 。
6、熟悉生产工艺流程及公司产品相关的现行国际 、国家、行业
产品标准。
7、具有较强的学习能力 、解决问题能力及执行能力 。
8、具备履行本岗位工作职责所应具备的其他技能 。

24岁及以上 不限
硕士研究生及

以上

非织造、高分子材料
、化工、材料加工、
复合材料等相关专业
。

需具备扎实的专业理论基础与相应的研发技术能力 ，
熟练掌握岗位所需的专业技术知识与实践技能 。

天津经济技术
开发区西区
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